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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

AS PARTES A SEGUIR NOMEADAS. DE UM LADO:

SINDICATD DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO. CNPI n.. 66.518.978/0001-58. neste ato

fepresentado por seu Presidente. Sr. GILBERTO ALMEIDA DOS SANTOS. CPF .
274.437.918-28:

SINDICATO DOS MENSAGEIROS_ MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS DE CAMPINAS | REGIAO - SINDIMOTOCA, CNPJ n. 10.808.839/0001-

04. neste ato representado por seu Presidente. Sr. MARCOS DIAS DE ALMEIDA. CPF n. .
442.459.635-49; ‘

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCILCISTAS, CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS DE GUARULHOS E REGIAO - SINDIMOTOGRUR. CNPJ p°

U9.373.317/0001-91. neste ato representado por seu Presidente. Sr JOSE ROBSON ALVES
DO COUTO, CPF n. 309.358.648-81;

SINDICATSG DOS MENSAGEIRO_S MOTOCICL[STAS, CICLISTAS E MOTO-
‘I‘A.X;S'I‘A,r‘: BE OSASCO E REGIAO — SIMOSASCO. CNPJ 1. 10.435.608/0001-00.

Aeste alo representado por seu Presidente. Sr. REINALDO CARIAS DE MORAIS. CPF 1"17\
142.303.768-62:

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MENSAGEIROS '
MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DE SANTOS E REGIA
SINDIMOTO-BAIXADA. CNPJ n. 10.384.056/0001-40. neste ato re
Presidente, Sr. PAULO CEZAR BARBOSA. CPF n. 039.711.508-37:

presentado por sg

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS E-CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MENSAGEIROS

MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DE SOROCABA E REGIAO

- SlNi)IMOTO*SOROCABA, CNPJ n. 10.803.349/0001-15. neste ato representado por

sua Presidente, Sra. RIVANDA OLIVEIRA NOGUEIRA, CPF n. 170.915.678-38:

: N
- SINDICATO DOS MENSA(}EIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS F MOTO- \LE'
' TAXISTAS DO ALTO TIETE ~ SINDIMOTO-AT, CNPJ n. 10.384.877/0001-87. neste &/

" \\ o/
N alo representado por seu Presidente. S WALTER CIHAGAS DE SOUZA. CPF n. %“/
\/ 300.948.688-08; \'

SINDICATO DOS MENSAGEIRQS MOTOCICLISTA, CICLISTA I MOTO- /
TAXISTA DE JUNDIA} E REGIAQ. CNPJ n. HL.640.276/0001-98. neste ato representado
| /}@\{ seu Presidente. Sr. SERGIO TRAVASSOS LUCENA. CPI . 166.254.018-38:
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E. DE OUTRO:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO DAS ENTREGAS RAPIDAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SEDERSP, CNPJ n. 05.300.303/0001-43, tel. (11) 2894-

4064/65 peste ato representado por seu Presidente, Sr. ROGERIO DOS SANTOS
CADENG! i, CPF n. 154.449.998-11; :

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2009 a 30 de abril de 2010 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera os trabalhadores nas empresas de
Entregas Réapidas.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO DO SALARIO NORMATIVO (PIS
SALARIAL) _
As empresas concederdo, a partir de 1°05/2009, uma corre¢do dos pisos salariais

normativos, vigentes em 30/04/2009, correspondente a 4,77% (quatro virgula setenta e sete
por cento), que assim resultara;

FUNCAO PISO NORMATIVO
Motociclista R$ 730,00
Ciclista RS 465,00
Setor Administrativo R$ 605,00

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO &
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As empresas fornecerfo, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido
contrério, vale de adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do Salario nominal
contratual, até quinze dias apds o pagamento do salario mensal.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento, que deverdo conter

a identificagéio da firma, a discriminagfo de todas as verbas pagas e os descontos por ela
efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do saldrio devera ser feito até o quinto dia util de cada més subseqiiente ao
vencido, incorrendo a empresa infratora em multa de 10% (dez por cento) do salario minimo
por dia de atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante, sera devida
contribuigdo, a titulo de taxa negocial, no montante de R 10,00 (dez reais) mensais.

§1°. Os valores devidos, nos termos desta clausula, serfio recolhidos em instituigio
financeira, mediante guia fornecida pela entidade profissional até 10 (dias) apos o pagarnento
do salarios.

§2°. Havendo oposi¢iio do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato profissional, &
empresa ndo cabera qualquer Gnus do respectivo recolhimento, desde que haja a
comprovagdo documental da oposigo manifestada pelo trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NO SALARIOS \
Os descontos salariais, em caso de multa de trinsito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria
da carga, sé serfio admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo
que as despesas para a obtengio dos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOJS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
CRITERIOS PARA CALCULQ

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTACAO |
As empresas se comprometem, alternativamente, a reembolsar, adiantar valor, fornecer
diretamente, ou por meio de terceiros, refeicdes ou vales-refeicio aceitos
estabelecimentos apropriados a essa finalidade, a todos os seus empregados.

§1° - Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vales ou reembolso de despesas, 0s
valores decorrentes do disposto nesta clausula, s3o os seguintes:

em

i Almogo ou Jantar R$ 7.50
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§2° - O reembolso de Despesas/Alimentagdo tem carater indenizatério, nio se integrando ou
incorporando ao salario ou a remuneragio do empregado, podendo a empresa exigir ou nfio, a
comprovagio dos gastos correspondentes através de documento proprio.

§3° - As empresas que ja adotam o sistema de fornecimento de alimentagfio previsto no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, poderdo preservar a referida pratica,

inclusive, quanto & participagdo do funcionario no custo da refei¢so, desde que observados os
limites do referido programa.

CLAUSULA DECIMA - INTERVALO PARA PAGAMENTO
Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao trabalhador
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que ndo prejudique o andamento do

servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo nfio correspondera
aquele destinado ao repouso ou alimentago do empregado.

GRATIFICACOES. ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACRESCIMO DE HORAS EXTRAS

As empresas remuneraro as horas extras com um acréscimo de 50% (cinglienta por cento)
sobre a hora normal, conforme a lei vigente e, quando habituais, integrarfio a remuneragéio do
empregado para fins do DSR, férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisérias
Parigrafo Unico - As empresas que adotarem 0s dispositivos do Banco de Horas, referidos

na Clausula Trigésima Primeira, no que tange a integragdio das horas extras de que trata o
“caput” desta Clausula, deverdio respeitar os critérios ali ajustados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
O empregedo que completar 2 ¢ 3 anos de permanéncia na empresa fara jus ao recebimento
de um Prémio Por Tempo de Servigo - PTS. nos seguintes percentuais:

a) Ao completar 2 anos de casa: 3,0%

b) Ao completar 3 anos de casa: 5,0%

§1° - O PTS tomara por referéncia o salario base do funcionario, limitado o seu valor ao
salario base, ou do Piso Salarial, prevalecendo o menor valor.

§2° - O PTS néo tem natureza salarial para fins de equiparacio ou outro efeito qualquer,
sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 2 ou 3 anos de
servico da empresa, nZo sendo devido cumulativamente e tampouco servird de base de

calculo para qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, em face do seu carater
estritamente indenizatorio.

AUXILIO TRANSPORTE

(w T
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO
E facultado as empresas, quando devido for, efetuar, por questdo de seguranca e praticidade

operacional, o pagamento do vale transporte em dinheiro, observados os critérios

estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, o Decreto 95.247, de 17/11/87, como ja decidido

pelo Colendn T.S.T., no Proc. TST-AA n°366360/97 4, por V.U., DJU - 07.08.98, Secfio I,
pag.314.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE ACIDENTES

As empresas deverfio, ds suas expensas, contratar seguro de acidente pessoal para os
integrantes da categoria profissional de motofrete, nos seguintes termos:

a) RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por morte acidental:
b} R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por invalidez permanente total por acidente;
¢) R$25.000,00 (vinte € cinco mil reais) por invalidez permanente parcial por acidente;

d) R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo de auxilio funeral, dedutiveis do valor
da indenizagdo a ser recebida pela familia/herdeiros do falecido.

Parigrafo Unico - A omissdo da empresa implicard em assuncio pessoal desta cobertura.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas instituirio. de forma compulséria e as suas expensas. SEGURO
ODONTOLOGICO em favor de seus empregados representados pelos  Sindicatos\
Profissionais.

§ 1°. O valor do Seguro Odontoldgico ndio poderé ultrapassar R$ 12,30 (doze reais e trinta
centavos) mensais.

§ 2° A fim de uniformizar o padrfio de atendimento, o seguro odontologico a ser instituido
devera passar por critérios de avaliagdo dos Sindicatos Profissionais, nio sendo aceitos
planos de operadoras que ndo contenham condi¢des de atendimento aos trabalhadores.

§ 3°. Para fins de padronizagéo de atendimento, a seguradora do seguro odontologico devera
ser inscrita e autorizada a operar pela SUSEP e ter seu rating clasificatorio minimo
padréio azul. ;

§ 4° O scgwro odontologico terd as coberturas minimas exigidas pela ANS - Agen
Nacional de Saide,

§ 5°% N&o havera caréncia para utilizacdo dos servigos, podendo o trabalhador utilizar o

beneficio tdo logo seja admitido no trabalho, devendo a empresa comunicar a admissio dos -
trabalhadores imediatamente ao plano.

§ 6°. O atendimento devera cobrir todo o territorio do Estado de Sdo Paulo, independente do \
local de contratagio do trabalhador.

7°. O plano devera manter central de atendimento 24 horas.
p

§ 8°. Néo havera co-participagiio do trabalhador ao custeio estipulado nesta clausula, exceto
para a inclus&io de dependentes, caso seja requerido por escrito pelo empregado.
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. CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS AO
SALARIO

Quaisquer beneticios adicionais, que as empresas Ja concedem, ou venham a conceder aos
seus empregados, como estimulo & qualidade dos servigos ou 4 produtividade, nio poderdo
ser considerados, em nenhuma hipétese, como integrantes do salario ou remuneracio, nem
ser objeto de postulagdo, seja a que titulo for.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, as empresas dardo, por escrito. a capitulagdo legal
dos motivos determinantes da rescisdo contratual.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM TEMPO PARCIAL
As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho em tempo parcial. portanto, menos de 8
(oito) horas didrias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que tal condicdo conste
de forma exyiressa, no contrato de trabatho e na Carteira de Trabalho do empregado.

Pardgrafo Unico - Além do limite de 15 (quinze) empregados. tal procedimento somente
poderd ser adotado através de acordo coletivo de trabalho. firmado com o Sindicato
Profissional. com conhecimento ao Sindicato Patronal.

»

NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAQ

CLAUSULA DECIMA NONA - MOTOCICLISTA AUTONOMO

A Presente Convengfio nfo se aplica a0 motociclista auténomo, conforme Leis 7290,
19/12/84 ¢ 11442/07. r

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSAS COLETIVAS
Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade,
incompatibijidade profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econdmico-financeira
da empresa, ou sua extingo, serfio observados os seguintes critérios:

a) primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados. optarem pela dispensa;
b) em seguida, serdo demitidos os empregados que estivem recebendo beneficios de
aposentadoria definitiva da previdéncia social ou alguma forma de prev

B

idéncia privada;
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¢) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses os solteiros e os de
menor encargo de familia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes, estabelecem que o Contrato de Experiéncia terd prazo maximo de 90
(noventa) dias, podendo sofrer, durante esse periodo, uma unica prorrogagdo, sem prejuizo
de sua natureza de contrato a termo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES EM CARTEIRA
PROFISSIONAL E DOCUMENTOS ADMISSIONAIS
As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados sejam

anotados os cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios
existentes nas mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo resciséo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a
fornecer Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS
As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a fornecer as copias

dos contratos de trabalho ¢ quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral,
que sejam firmados na sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarfio a disposi¢dio do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos
locais de trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde
que ndo contenham matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devend

esses avises ser enviados ao setor competente da empresa. que se encarregara de afixa-lo
prontament:.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES
As rescisdes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477. da CLT, somente
serao homologadas pelo sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recothiment
das contribui¢des legalmente devidas ao sindicato dos trabalhadores e das empresas,
referentes aos itimos 12 meses, além dos documentos estabelecidos na Instrugdo Normati
n® 03/02, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, sendo que, por ocasifio da primeir
homologagdo, o sindicato profissional devera reter copias das guias, para facilitar as demaid
Par. 1° - Apés a primeira homologagéo, o sindicato profissional, diante da exibicio dos
documentos comprobatérios da regularidade da empresa, adotara procedimentos internos ou
expedira declaragdo, que dispensard a empresa de novas comprovagdes, por um periodo de
120 (cento e vinte) dias.

Par. 2° - Os sindicatos da categoria profissional se comprometem a nio recusar a
homologacdn, desde que, ndo conste manifesta incorreciio no recibo de quitago (TRCT),
reafirmando-s¢ a validade da Sumula 330 do Tribunal Superior do Trabalho e ficand

e |
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preservade ¢ direito da entidade profissional de proceder as ressalvas que julgar cabiveis,
devendo, @15 caso de recusa, fornecer carta contendo os motivos da ndo homologacio.

Par. 3°. — Quando da homologagfio o empregador devera apresentar copia da apélice de
seguro de acidentes ou equivalente.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO DE DENOMINACAOQO DE
FUNCAO

Na forma do pactuado nesta convengdo, ndo serdo admitidas as alteragdes de denominago

de cargos ou fungBes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento do salario
normativo ajustado pelas entidades convenentes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZACAQ
DA MOTO DO EMPREGADO E SEUS ACESSORIOS.
Para reposicdo do custo da utilizagdo da motocicleta e acessorios pertencentes ao

motociclista empregado sera respeitada a seguinte tabela de valores (detalhamento do calculo
da tabela abaixo em anexo):

Até 120 km p/dia 2.520 Km p/més RS 361,57
s : g
Acima de 120km por dia Acera de 2.521 Km R$ 361,57 +f{$ 0,14 p/ Kfn :
p/més acima dos 2.521 Km p/ més

Par.1°. O valor da reposicio do custo da utilizagdo da moto do empregado sera pago aé o \
dia 15 do més vencido. "
Par.2°. O valor correspondente a reposigo do custo da utilizagdio da moto do empregado a@o
t€m carater salarial ou de contraprestagiio por servigo, nfo se prestando para fins
equiparagdo ou outro efeito qualquer, ndo integrando o salario e nfio servindo de base d
calculo para quaisquer verbas de natureza salarial.
Par.3% A quilometragem podera ser apurada através de relatdrio elaborado pela empresa
somente serfio considerados os trajetos em servico. 1-
Par.4°. Ocorrendo a quebra da motocicleta de propriedade do empregado que impossibitite o
seu funcionamento, deverd o motociclista comunicar o empregador. para que este \\
disponibilize por empréstimo outra motocicleta para uso do empregado. pelo prazo maximo

de 30 (trinta) dias. ’
Par.5°. Em casos de quebra da motocicleta que impossibilite a sua utilizagdo e de furte ou
roubo da motocicleta de propriedade do empregado. devidamente compxovado através de

T,
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Boletim de Ocorréncia, deverd o motociclista comunicar o empregador, para que
disponibilize por empréstimo outra motocicleta, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

- Par.6° Nas hipéteses devidamente comprovadas de quebra da motocicleta que impossibilite
a sua utilizagdo e nos casos de furto ou roubo. mediante elaboragdo de Boletim de
Ocorréncis, ndo serd devido o pagamento do valor da reposi¢do do custo da utilizagdo da
moto do empregado enquanto este se utilizar do equipamento da empresa.

Par.7°. Especificamente nas hipdteses mencionadas anteriormente e apenas no decorrer dos
prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, se o empregador optar pela rescisio do
contrato de trabalho, pagard uma multa de 4 (meio) piso salarial para cada més, calculado
proporcionalmente até a data do término dos prazos contidos nos paragrafos 4° ¢ 5°
conforme o caso. .

Par.8°. Para que possa se beneficiar da cessdo temporaria da moto da empresa, durante os
prazos estabelecidos nos paragrafos 4° ¢ 5°, ou da multa prevista no paragrafo 7°, caso o
empregador opte pela rescisio do contrato de trabalho, o motociclista devers estar com a
documentagio em dia, tais como Carteira Nacional de Habilitacio e cadastro na Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, portando a licenca de motofrete em plena vigéncia.

Par.9°. Perderd o beneficio previsto na presente clausula, eximindo o empregador das
obriga¢des contidas nos paragrafos 4°, 5° e 7°, o trabalhador que manifestar expressamente
sua ndo concordancia em laborar com equipamento do empregador.

Par.10°. A cbrigacio do empréstimo de motocicleta ao trabalhador cessa com o decurso de
prazo contide no "caput" e paragrafo 1° ou com o conserto ou aquisi¢io de outra motocicleta
pelo empregado.”

Par.11°. Os valores deverdo ser pagos proporcionalmente aos dias trabalhados, considerando

o més como de 21 (vinte e um) dias uteis, podendo ser descontados os dias onde houver
faltas injustificadas, inclusive para a primeira faixa de até 120 km.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSUL{& VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo do Sérvivo

Militar, desde a data do engajamento até 60 (sessenta) dias ap6s o desengajamento chm
previsto na Lei n° 4.375/64.

\._

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE

APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos

da aquisi¢do do direito 4 aposentadoria integral, e que contem com, pelo menos, 5 (cinco)

anos de servi¢os na empresa, 0 emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para que seja

possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria.

§ Unico - O empregado que preencher as condigdes da garantia supra, durante a vigéncia
ste instrumento normativo, dispord de igual prazo de 60 (sessenta) di

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

as para comunicar,
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formalmente, tal condigdo & empresa, sob pena de perda da garantia dessa estabilidade
provisdria.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ,
DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAQ DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo, de comum acordo com o empregado, estender a jornada de trabalho.
para além dos limites estabelecidos nos arts. 58 e 59 da CLT, desde que necessaria a atender
especificidades do servigo ou da operagdo, ou que decorram de eventos fora do controle do
empregador e do empregado, sendo que a institui¢io e implantacio do Banco de Horas sera
regida por regras basicas definidas nos paragrafos desta Clausula.

§1° - As horas extras ocorridas durante o més calenddrio utilizado pela empresa, serdo
depositadas no Banco de Horas pela metade do volume registrado no periodo, sendo que.
50% (cinglienta por cento) das mesmas serdio normalmente pagas, com o adicional previsto
em lei, e 0s 50% (cingiienta por cento) restantes serdo creditados ac empregado. no Banco de
Horas.

§2° - O Banco de Horas, aqui pactuado vigeréa por periodos certos de 120 (cento e vinte) dias.
sendo que a metade (50%) das horas extras realizadas no periodo, serdo regidas pelas regras
contidas nesta cldusula, podendo ocorrer saldo positivo (crédito) ou negativo (débito). em
nome do emnregado.

§3° - A utitizac8o de saldo existente no Banco de Horas, seja ele negativo ou positivo. sera
feita em igualdade de condi¢des, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para
cada hora utilizada e demandara prévio aviso de 48 (quarenta e oito) horas da empresa para o
empregado ¢ deste para a empresa. salvo em casos de emergéncia ou necessidade imperiosa,
quando as partes poderdo acordar prazo menor.

§4° - Cada Hora Extra realizada em domingos e feriados serd acrescida de mais 30 (trinta)
minutos correspondendo, pois, a 1 (uma) hora e 30 (trinta} minutos para efeito do depésito
no Banco de Horas.

§5° - O saldo credor existente no Banco de Horas, ao finaj de cada trimestre, desde que-do
compensado, sera pago ao empregado com o acréscimo legal de 50% (cingiienta por cexzo).
§6° - O saldo devedor, em nome do empregado, registrado no Banco de Horas, ao fina! d
cada trimestre, serd transferido para o periodo seguinte e, assim, sucessivamente, até que Sxja
compensado. - \\
§7° - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demisséo ou justa causa, o saldd \n\ N
positivo existente no Banco de Horas, serd pago com o acréscimo e reflexos legais. na '
quitagdo finzi do empregado.

§8° - Se o dusligamento ocorrer por conveniéncia da empresa. o saldo negativo (devedor)
existente no Bancoe de Horas, sera por ela absorvido. \
§9° - Os controles das horas extras realizadas, bem como todas as movimentagdes ocorridas
em cada trimestre, serdo assinadas pelo empregado e pela empresa, ficando & disposicio do

"Nnesmo ou de sua entidade profissional. para as verificagdes que vierem a ser requisitadas.

M S NN AE:



i ato REH Emgmesar e

Dustnbnng ac ciat Entiega: Fapda:

o Exlado de 0 Tan Paule

§10° - A ampliagdo da jornada devera ser feita dentro das regras desta clausula e respeitara
sempre o critério de razoabilidade, ficando assegurados intervalos destinados ao repouso e
alimentacéo do trabalhador.

" §11° - As regras do Banco de Horas, nos termos do contido nesta clausula. vigorardo até que
nova convengdo coletiva seja negociada entre as partes, podendo sua vigéncia,
eventualmente, ultrapassar a data de 30/04/2010.

§12° - As empresas que nio adotarem o regime do Banco de Horas, poderao adotar a regra de
compensagdo insculpida no art.59, CLT, para efeito de apuragdo de horas suplementares,
sendo consideradas e, pagas como extras, aquelas que, se nfo compensadas no periodo.
ultrapassarem o limite legal previsto em lei. ou nesta Convengio,

§13° - Os abusos verificados na utilizagio dos dispositivos desta clausula, por gueixa escrita
do empregado ao seu Sindicato e constatag@o da sua procedéncia, facultard ao empregado,
caso ndo coirigida a irregularidade, a dentincia e 0posi¢do ao regime do Banco de Horas,
durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORARIO - ART. 7°,
XIII DA CF/88

As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso XIII, da Constitui¢io Federal,
no sentido de que tém plena validade os acordos individuais de prorrogagio e compensagio

de horas de trabalho firmado pelas partes, quando da admissdo ou durante a vigéneia do
contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS
As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde

que fique assegurado o pagamento atualizado ou a compensagdo futura. nas condigdes e
prazos fixados neste instrumento normativo.

§ Unico - Entende-se por calendério diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que
vai de um certo dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se
apuram as horas extras realizadas, para a sua inclusio na Folha de Pagamento ou no Banco
de Horas, evitando-se, assim. a elaborac@o de mais de uma Folha de Pagamento no més.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO DE REFEICAO
Encontra-se implicito no fornecimento do reembolso de despesas/Alimentagdo, face a
natureza externa do servico, a concessio pela empresa, do intervalo para as refei¢des, de no

minimo 01 hora (art.71, CLT) e descanso entre Jomadas (art.66, CLT) ao trabalhador,
direitos que thes séo assegurados por lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FICHA/PAPELETA DE SERVICOS
EXTERNUS

WY X Gy
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A prestagdo de servigos externos é regida pelo art. 62, da CLT, ficando dispensada a
utilizagdo da {icha/papeleta, de que trata o art. 74, § 3° da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido
pelo poder competente, tera abonada a falta para prestagio de exames escolares, desde que

avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a
comprovagdo posterior.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR
Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso
fortuito ou fur¢a maior, nfio poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente. sob a

rubrica de compensagio. exceto as previstas pelas regras do Banco de Horas. conforme
Clausula Trigésima Segunda deste instrumento.

FERIAS E LICENCAS

DURACAOQ E CONCESSAOQ DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS \
Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as férias s0 poderfo ter inicio em dias tteis. \

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARI
“As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas)

fornecerdo a seus empregados, o atestado de afastamento e salarios. para o requerimento
beneficios previdenciarios.

UNIFORME

. N
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES E EPI \
Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este serd obrigado a fornecé-lo
gratuitamente ao empregado. o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos

de seguranga prescritos por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado, quando a
~motocicleta for de propriedade da empresa.

K\ & T ) 7



\

V- $ = Yz

T Ao EE Empueassar nle
Custren &l daz Brfrena: Rapeis:
do Estada = zad FPagio
Foulte JEQL. 4054 00

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAQ, ATRIBUICOES,
GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSU?.4A QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO DA CIPA - GARANTIA
AO CIPEIRO

As empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional. no prazo de 10
dias apds a posse, os nomes e 0s cargos dos componentes da CIPA. ficando oS mesmos
impedidos de desenvolver atividades estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora
NR 5, sob pena de pratica de falta grave, nos termos do Art. 482, da Consolidagio das Leis
do Trabalho. '

Par.1°. Ao empregado eleito, exclusivamente para cargo de dire¢dio da CIPA, fica vedada a

dispensa arbitrdria ou sem justa causa, na forma do Art.10. inciso Il das Disposicdes
Constitucionais Transitérias.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificag@o e abono de faltas ¢ atrasos, as empresas aceitardo os atestados
médicos ¢ vdontoldgicos fornecidos pelos ambulatérios do Sindicato acordante. desde que o
empregador ndo mantenha convénio que substitua esses servicos.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA  QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL

categoria profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagiio nomina
dos seus empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE
RELACAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS
Observando o disposto no Art. 545 da CLT. as empresas descontardio em folha de
pagamento, as mensalidades associativas de seus empregados, no montante de RS 10.00 ¢
reais), em favor do seu Sindicato, procedendo ao recolhimento até 10 (dez)

pagamento dos salarios, juntamente com a relagio nominal. pena de sujeigio
neste instrumento.

dez
dias. apos o
a multa prevista
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CLAUSULA  QUADRAGESIMA  QUINTA - RECOLHIMENTO DE

CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS

As empresas s¢ comprometem a repassar as entidades profissionais, até 10 (dez) dias apds o
pagamento dos salérios, todas as contribuicdes descontadas dos empregados em favor da
respectiva categoria profissional, acompanhadas da relacdo nominal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, por decisdo undnime da AGE, ficam
obrigadas ao pagamento de uma Contribuicio Assistencial Patronal em favor do
SEEDERSP., consoante dispde o Art, 513, alinea “e” da CLT. e V. Acordio do Colendo
STF, no processo RE. n® 220.700-1, assim aprovada:

A — 01 (um) Piso Salarial (diferenciados) do Motociclista, no valor total de R$ 730,00.

B - A contribui¢@io fixada na alinea “A™ supra, podera ser paga em duas parcelas de R$
365.00 cada uma, por meio de boletos bancarios que serdo enviados pelo SEEDERSP.

DISPOSICOES GERAIS
DESCRUMPRIMENTQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA ~ MULTA

Fica estabelecida a multa normativa de 10% (dez por cento) do saldrio minimo, independente
de outras comina¢des legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de
regulagdo das relagdes do trabalho, com a limitacio de que trata o Art. 412, do Cédigo Civil
Brasileiro, que serd destinada a parte a quem a infringéncia prejudicar.

§ Unico ~ Excetua-se desta clausula, ndo existindo cumulagdio, a multa por atraso de salario.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES
A Entidade profissional prestara apoio incondicional as iniciativas ¢ acordos ajustados com
entidade econdmica, perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de

todas as clausulas e condigdes aqui pactuadas, que refletem a livre manifestacio de vontade
dos integrantes de ambas as categorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGACAO DA CONVENCAOQ \
Copias da piesente Convenciio Coletiva de Trabalho, quando solicitadas, serfio fornecidas s \\’
empresas ¢ ‘rabalhadores nas entidades respectivas, devendo ser afixadas em local visivel,
nas sedes das entidades. dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste. dando-se assim.
cumprimento ao disposto no Art. 614 da CLT e Decreto n® 229/67, além do protocelo e
arquivamento deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego.

~
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REUNIOES DE AVALIACAO

. As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as dividas que surgirem
durante a vigéncia deste instrumento normativo. através de reunides conjuntas, nas quais
poderdo ser convidadas as empresas envolvidas a fim de se solucionar, através do
entendimento e do dialogo, as questdes apresentadas,

§ Unico — As partes, de comum acordo. poderdo elaborar calendario com a finalidade de dar
cumprimento ao disposto nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE
As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o Art. 114, da CF, para dirimir as
duavidas, pendéncias e questionamentos oriundos deste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — COMPROMISSO

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de nio
promover, nem fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de
comprovado descumprimento da presente Convencio ou das leis vigentes e apds prévia

comunicacdo, por escrito, ao SEEDERSP. a fim de que se esgotem as possibilidade de busca
de solugdo suaséria.

S&o Paulo, 10 de junho de 2009,

NSWEERGSM LIST@IW

TAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
GILBERTO ALMEIDA DOS SANTOS
CPF n. 274.437.918-28;

. 2 /
&Mﬂ% W/
S MENSAGEIROSMOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-
AXISTAS DE CAMPINAS E REGIAO ~ SINDIMOTOCA
MARCOS DIAS DE ALMEIDA
CPF n. 442.459.635-49;

SINDICATQ

SINDICATO DOS M

AGEIROS MOTOCILZISTAS, CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS

GUARVYLHOS E REGIAO —SINDIMOTOGRUR
" JOSE ROBSON ALVES DO COUTO
CPF n. 309.358.648-81
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SINDICATO DOS MENSAG )8
TAXISTAS DE OSASCO E REGIAO — SIMOSASCO
REINALDO CARIAS DE MORAIS
CPF n. 142.305.768-62

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MENSAGEIROS
MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO- ISTAS DE SANTOS E REGIAO -

PAULO CE BARBOSA
CPF n. 039.711.508-37

{Z’U 7 (,na Y e
SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MENSAGEIROS
MOTOCCLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DE SOROCABA E REGIAO
—~ SINDIMOTO-SOROCABA
RIVANDA OLIVEIRA NOGUEIRA
CPF n. 170.915.678-38

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-
TAXISTAS DO ALTO TIETE - SINDIMOTO-AT
WALTER CH q AS DE SOUZA
i 944.688-08
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SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTA, CICLISTA E MOTO-
A DE JUNDIAI E REGIAO
0S LUCENA

FRGIO TRAM
25 4.018-38

S

SINDICAT



